
U.O.C. Risorse Umane, 

I] Responsabile dell’istruttoria 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Atierda di Rievo Nazionas ad dia Soscial zarone 

TRASMISSIONE 

AZDENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA | SPECIALIZZAZIONE Albo Aziendale 

PUBBLICAZIONE | | VETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU 

Prot. n. 25 /Aivs del AS OD: Col 
Ii sottoscritto dichiara che i] presente atto, in copia conforme all originale, é stato pubblicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

a decorrere dal D4 Myie oY a — ae ~ OGGETTO: Assenza per malattia anno LO if 

Matricola n. l » 9? | 

L” incaricato 

Regione Siciliana - Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” Sede Jegale: Piazza Nicola Leola, 4 — 90127 PALERMO C.F/P.IVA n. 05841770R72



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

SeNERERATO che 1%. sig ATM Gla. LILLY. 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Call - Prot. San.. ANE 
nellultimo triennio per complessivi gg... GA... 

...dipendente di 

..S] € assentata. dal servizio 
.. per infermita fenpaneariente: 

VIST.O....| 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

dal C-0A eer al 28:04: MY, .. retribuzione al ........ 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dellArea Risorse Umane; 

PRESO AITO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
iriennio, per cui ..... 1A... dipendente per gg . Qi... 
al 3.0..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio e per ulteriori gg.. 7 al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1A.Sig. WAlNGla. G32 +s sissesnvs ceswen sessed PeNdeMme di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Gll- Mok. SAN: ANE. si’ assentat..A.... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato 

di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

| ETS 18/0074 (0) 8 | 

dal... eee Al lees eee ee FEtribuzione al oo... 

DA os sive ves cns svn anc cxacn Gl arn one comes cnectnees - sense oP GUIDUZIOMG Al oocccs ov cs ceces po ace coecces----.-.-.. 

dal... eee A eee eee eee eee PEtribuZIONS al o.oo 

vec eee eee cee ee PEUMIDUZIONG ALL. oe coo coe coco ec cce ee eee cee eee 0 Fo) | a 

4 
0) | retribuzione al oo... cece eee cee cee cee eee eee 

ra 

OE nesoes veraen exemvea eat wesieas ois nn ced tohcedicnd. content OU OUSIOUE OD ace nce coven 

dal... Al ee “etribuzione alo... occ cece oe eee 

dal... ad ee Zo POUMDUZIONS Al eo ooo ceo coe cee cee cee cee cece eke 

dal ... 2... ee Ab ee wees ee. Felribuzione al oo... 0. 

C0 f=) | A =U 0] 00-40) 2 — =] 

0 Fe) | i Ars .. retribuzione al ........... 

dal ......0.2.00............alZ._.. Looe nee ceecee cee cee veewes retribuzione al o.oo... ioe ecco cece cece cnc cee eee cee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
. al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il | Seitore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per lintroito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa ROSS Curti


